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In atentia: resurse umane/ contabilitate

Ref.: procedura operationala, completa, personalizata si imediat aplicabila: ,Evaluarea angajatilor”
(respectarea cerintelor legale referitoare la evaluarea angajatilor; aplicarea bunelor practici de management)

Stimata Doamna Directoare / Stimate Domnule Director,

Avem deosebita placere sa va oferim procedura operationald, completa, personalizatd si imediat
aplicabila, conforma cu cerintele legale: procedura ,,Evaluarea angajatilor”.

aplicarea 1) la angajare; 2) dupa perioada de proba; 3) in evaluarile periodice; 4) ori de céte ori exista o

procedurii: solicitare din partea unui conducator/ sef al angajatului; 5) dupa un incident in care a fost
implicat angajatul; 6) cand, ca urmare a schimbarilor din organizatie, este necesara evaluarea
angajatului pentru a aprecia masura in care acesta raspunde noilor cerinte.

cuprinsul . scop si domeniu (se prezinta de ce s-a intocmit procedura si aplicabilitatea acesteia);

procedurii: | yefinitii, prescurtari, simboluri (sunt explicitate conceptele care concurs la intelegerea procedurii);

documente de referinta (se fac trimiteri, sintetice, la normele referentiale: codul muncii, etc.);

derularea procesului (se aratd cum se desfasoard procesul de evaluare a angajatilor);

responsabilitati (se prezinta responsabilitétile si principalii responsabili de aplicarea procedurii);

inregistrari (se aratd care sunt si cum sunt mentinute dovezile evaluérii angajatului);

- anexe (sunt anexate formularele utilizate in evaluarea angajatilor):

v anexa 1: “categorii/ criterii de evaluare” (60 de criterii grupate in 5+1 categorii de evaluare,
fnsumand 250 pct. pentru nonmanageri si 300 pct. pentru manageri)
anexa 2: “evaluarea competentei la angajare”
anexa 3: “decizia de evaluare”

anexa 4: “raport de evaluare” (este apreciat, pentru fiecare angajat, nivelul de performanta:
nesatisfacator, satisfacator cu derogare, satisfacator, bun, foarte bun)

v anexa 5: “confirmarea informarii evaluatului”
anexa 6: “contestarea in urma evaluarii angajatului”

coordonator  dr. Octavian LOGHIN, doctor in economie/ administrarea afacerii, cu o expertiza de peste

realizare 10 ani Tn optimizarea proceselor si organizarea muncii, evaluari si diagnoze, stabilirea

procedura: indicatorilor de performanta, aplicarea de sisteme si metodologii de management, conducand
programe de dezvoltare manageriala in peste 50 de companii.

pret 50 Lei, fara TVA (valoare totald, inclusiv TVA: 62 Lei).
promotional:
achizitie: pentru achizitie va rugdm sa completati talonul anexat.

Pentru orice detalii, ne puteti contacta prin tel. 021-242.12.22, mob. 0723.511.678, 0722.530.872, sau prin
email: contact@premier-management.ro

Avand convingerea unei colaborari fructuoase,
Cu stima,
Gabriela LOGHIN

Director Coordonator Anexa: Talon de comanda




TALON DE COMANDA

Comandam, prin prezenta, procedura operationala: ,Evaluarea angajatilor”.

Beneficiar (denumirea societatii):

adresa sediu:

adresa de corespondenta:

nr. Registrul Comertului : , CUL:

banca: , cont IBAN:

persoana de contact:

tel: , fax: , email:

Pret promotional: 50 Lei, fara TVA (valoare totala, inclusiv TVA: 62 Lei).

Dorim primirea procedurii ,,Evaluarea angajatilor”:

O pe suport electronic, la adresa de email:
O pe suport hartie — in acest caz, la valoarea procedurii se va adauga costul transportului (FAN Courier).

Va rugam si transmiteti acest TALON DE COMANDA, semnat si stampilat,
prin fax 021-242.12.22, sau prin email: contact@premier-management.ro
(pentru orice detalii sunati la tel. 0723.511.678 sau 0722.530.872) .

Dupa primirea talonului de comanda s.c. Premier Management s.r.l. va emite o factura proforma si va lua
legatura cu persoana de contact mentionata mai sus, pentru a se personaliza procedura.

Dupa plata facturii proforme va rugam sa ne transmiteti, prin fax sau prin e-mail, dovada platii efectuate.

Dupa primirea confirmarii platii, s.c. Premier Management s.rl. va transmite procedura “Evaluarea
angajatilor” conform solicitarii (electronic sau pe hértie).

Procedura va putea fi imprimata/ copiata pentru a fi utilizata de Beneficiar si nu va fi transmisa tertilor
decét cu acordul scris al s.c. Premier Management s.r.l., sub incidenta legislatiei in vigoare.

s.c. Premier Management s.r.l., cu sediul in Bucuresti, str. Cristea Mateescu, nr. 2 sector 2, CUI
RO15425786, J40/6293/2003, cont RO88RNCB0318008128510001, deschis la BCR suc. Pantelimon, se
angajeaza in conditiile mentionate in prezentul talon sa furnizeze procedura “Evaluarea angajatilor”.

" Prezentul talon de comand3 are valoare contractuali.

(data) (semnatura autorizata si stampila Beneficiarului)
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